Vereinbarung über die Einführung von Kurzarbeit - Zusatz zum Arbeitsvertrag

Name/Adresse Arbeitgeber 
- nachfolgend Arbeitgeber -

Name/Adresse Arbeitnehmer
- nachfolgend Arbeitnehmer -

Präambel
Der Arbeitgeber beabsichtigt, Kurzarbeit einzuführen, um eine wirtschaftliche Gefährdung des Betriebs und damit einhergehende Kündigungen zu vermeiden.

In diesem Zusammenhang schließen die Parteien folgende Vereinbarung:

1. Der Arbeitgeber ist bei einem erheblichen, nicht vermeidbaren Arbeitsausfall, der auf wirtschaftlichen Gründen oder einem unabwendbaren Ereignis beruht, berechtigt, Kurzarbeit einzuführen, sofern die Voraussetzungen zur Gewährung von Kurzarbeitergeld vorliegen (§§ 169 ff. SGB III) oder er die Kurzarbeit bei der Agentur für Arbeit angezeigt hat und diese nach § 99 Abs. 3 SGB III einen schriftlichen Bescheid darüber erteilt hat, dass aufgrund der vorgetragenen und glaubhaft gemachten Tatsachen ein erheblicher Arbeitsausfall vorliegt und die betrieblichen Voraussetzungen vorliegen."
2. Der Arbeitgeber beabsichtigt, Kurzarbeit voraussichtlich von ____ bis _____ einzuführen. Im Kurzarbeitszeitraum arbeitet der Arbeitnehmer nur noch in einem Umfang von __________ Stunden/Woche. Der Umfang der Kurzarbeit kann sich weiter verändern und bis hin zu Kurzarbeit „null“ reichen, wenn ein Arbeiten nicht mehr möglich ist.
3. Der Arbeitnehmer erhält für die Zeit der Kurzarbeit Kurzarbeitergeld. 
4. Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Kurzarbeit jederzeit durch einseitige Erklärung vorzeitig zu beenden, wenn die Voraussetzungen für die Einführung der Kurzarbeit nicht mehr vorliegen, so dass dem Arbeitnehmer in der Folge die vertraglich zuletzt vereinbarte Arbeitszeit und Vergütung wieder gewährt wird.
5. Der Arbeitnehmer erklärt hierzu sein Einverständnis unter der Voraussetzung, dass die Agentur für Arbeit die vom Arbeitgeber beantragte Kurzarbeit bewilligt und Kurzarbeitergeld gewährt wird. 

Ferner erklärt der Arbeitnehmer folgendes:

· Ich verfüge über keinerlei Resturlaub aus dem Vorjahr. 
· Der zustehende Urlaub aus dem laufenden Jahr ist insgesamt verplant.
· Überstundenguthaben sind nicht vorhanden.


Ort, Datum	Ort, Datum



______________________	_____________________
Unterschrift Arbeitgeber	Unterschrift Arbeitnehmer
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